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Objectifs 

Pédagogiques 

 

 

 
▪ Prendre conscience de sa personnalité et des biais qu’elle peut induire dans les 

recrutements, pour objectiver son évaluation 

▪ Acquérir une méthodologie pour structurer ses entretiens afin de les rendre efficaces  

▪ Maîtriser le processus de conduite d’entretien  

 

 

    
    
    
 

Public concerné 

et prérequis 

 

▪ RH et Managers en vue de réaliser des entretiens de recrutement 

▪ Aucun pré-requis spécifique 

 

 

 
PROGRAMME DE FORMATION 

 

PRATIQUE DES ENTRETIENS  

DE RECRUTEMENT 

2023 

 

 

 
Durée de la 

formation 

 

et 

 

Modalités 

d’organisation 

 

 

▪ Nombre d’heures : 14 h réparties sur 2 à 4 journées 

 

▪ Formation réalisée en présentiel 

 

▪ Réalisation de la formation en intra, en petit groupe de maximum 6 personnes, ou en 

formule individuelle, pour une meilleure adaptation aux profils des stagiaires, à leurs 

besoins et attentes, à leurs contextes professionnels dans le but d’optimiser l’intégration 

des nouvelles compétences en recrutement 

 

▪ Les dates sont définies en fonction de vos disponibilités. 

 

 

 

 

 

▪ La formation se réalise selon la situation et vos souhaits : 

 

 au siège de Men Run Consulting, 110 rue de la Liberté à Seyssins 

 au sein du centre d’affaires Buro Club Kitework, 4 Rue des Tropiques à Échirolles, 

pour l’accessibilité PMR 

 dans les locaux de votre entreprise 

 dans un autre lieu défini ensemble :……………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Lieu de formation 
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Contenu de la 

formation 

 

 
1. Se connaître en tant que futur recruteur  

 

2. Préparer ses recrutements et en structurer le déroulement  

 

3. Conduire les entretiens 

 

Pour le contenu détaillé, merci de nous contacter 

 

PROGRAMME FORMATION 

 

PRATIQUE DES ENTRETIENS  

DE RECRUTEMENT 

2023 

 

 
▪ Processus pédagogique basé sur des apports théoriques, exercices pratiques, 

entraînement concret 

 

▪ En amont de la formation, réalisation d’un inventaire de personnalité  

 

▪ Un plan de progrès individuel est établi en fin de stage en fonction des points forts et 

des points d’amélioration mis à jour lors de la simulation d’entretien 

 

 

 

 

Méthodes  

et  

Moyens  

 

pédagogiques et 

  

techniques 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Profil 

du formateur 

▪ Réalisation de la formation par Sophie MENNERUN, Psychologue du travail, 

consultante en recrutement confirmée 
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Tarif  

et conditions de 

paiement 

 

PROGRAMME FORMATION 

 

PRATIQUE DES ENTRETIENS  

DE RECRUTEMENT 

2023 

 

 
 

Modalités  

de suivi et 

d’évaluation 

▪ Attestation de présence signée par le stagiaire et le formateur à chaque séance 

▪ Certificat de réalisation de formation remis au stagiaire en fin de formation 

▪ Questionnaire d’évaluation de l’action soumis au stagiaire en fin de stage 

▪ Un contrôle continu des acquisitions est effectué 

▪ Une simulation d’entretien de recrutement est évaluée sur plusieurs critères 

▪ Le bilan des performances s’effectue 6 mois après la fin de formation. Cela sera 

l’occasion d’une évaluation de l’action « à froid ». 

 

 

 

▪ Tarif : A partir de 600 € / personne en collectif intra – Devis sur demande 

 

▪ Conditions de paiement : sur présentation de facture, 50 % au démarrage de l’action de 

formation, et le solde en fin de formation. 

 

 

 

  

Modalités et  

Délai d’accès 

 
▪ Une analyse du besoin est réalisée en amont par téléphone, par mail ou lors d’un 

rendez-vous. 

 

▪ L’inscription doit être confirmée 15 jours avant le début de la formation 

 

 

 

 

Contact ▪ Sophie MENNERUN – 09.70.44.65.00 – contact@men-run.com 
 

 
 

Accessibilité aux 

personnes 

handicapées 

▪ Les personnes présentant un handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées à 

nous contacter directement, afin d’étudier ensemble les possibilités de réalisation et 

d’aménagements de la formation. 
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